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Для обеспечениrI качественного и эффективного введениrI ФОП ДО
необходимо проведение системы мероприятий Еа уровне образовательной
организации, которые вкJIючены в план мероприятий по обеспечению
приведеЕиЯ ооп доО и другиХ нормативныХ документоВ локЕIльного уровня
в соответствИи с требованиями ФоП ЩО и других нормативных документов
федерального значениJI на период до 01.09.2023г.

Щель: создание системы организационно-управJIенческого и методического
обеспечения по организации и введеЕию ФОП ЩО в ГБ!ОУ детский сад }l! 5

Задачп:

- Организовать методическое и информационно-управленческое
сопровождение педагогического коллектива в период перехода на ФОП

- Разработать организационно-управленческие решения, реryлирующие
приведения ООП ДОО и других нормативных докуI!{ентов локаJIьного уровня
в соответствии с требованиями ФОП.ЩО и других Еормативных документов
федерального значения на период до 01.09.2023г.

- Наполцить нормативно-правовую базу необходимыми документа&rи,
реryлирующими приведения ООП.ЩОО в соответствии с требованиями ФОП
.ЩО и других нормативных документов федера.,тьного значения на период до
01 .09.2023г.
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п/п
Меропрпrгие Прпмер

ные
сроки

ответствен
ные

Ожпдаемый результат

1. Организациопно-упрдвлепческое обеепеченпе
1 Создание команды рабочей группы

по приведению ООП ДО в
соответствие с ФОП .ЩО>

март Заведующий Приказ о создzlнии рабочей
группы по приведению ООП
.ЩОвсоответствиесФОП
до,
определение функциона.,,rа
рабочей группы

2 Разработка ocHoBHbD( мероприятий
(кдорожной карты>) перехода на
Фопдо

март Завед}тощий Приказ об }тверждении
плшrа мероприятий
(кдорожной картьп>)
план-график деятеJIьности
рабочей группы

з Проведение рабочего совещtlния по
вопроса}.l перехода на ФОП .ЩО.

ознакомление коллеIсгива с
Приказом Минпросвещения РФ от
25.||.2022 Jфl028. с <об

утверждении федеральной
образовательной программы
дошкольного образования>
(зарегистриров м 28. |2.2022
Jф71847)

Март
tlпрель

Завед)тощий Протокол

I

I

I
I



Изуlение ФОП ДО и экспертиза
действ}тощей ООП ДО на предмет
соответствия ФОП ДО (соотнесение

действующей ооп До и ФоП !о)
Мониторинг образовательньrх
потребностей (запросов) дтя
проекfирования части,

формируемой }п{астникilми
образовательньп< отношений.
Включение вопроса в повестку
педагогического совета

март
апрель

март-
май

4 Анализ УМК, испоJIьзуемого рtшее
при реализации ООП ДО

март -

алрель
Рабочая
группа

Аналитическая таблица

5 Проведение Совета родителей с
целью информирования о
изменени.D( в ОП ДО.

апрель-
май-

iвгуст

Заведующий Протокол

6 Разработка проекта ООП.ЩО на
основе обновленньтх ФГОС, ФОП
.ЩО, методических рекомендаций
Корректировка проекга ОП .ЩО с
yreToM предложений
Педагогического совета

апрель-
май

Июнь-
август

Рабочая
группа

Проект обновленной ООП
до

Актуализированная
редакция ОП ДО

7 Обсуждение ООП ДО, приведенной
в соответствие с ФОП .ЩО в ЩОО

Август Рабочая
группа

коллекгив
доо

Утверждение ООП ДО, приведенной
в соответствие с ФОП !О в,ЩОО

.Що

31.08.
202з

Завед}тощий Приказ

2.Изученпе НПД федерального зпачеtlпя
Обеспечение доступа
педагогическим работникам.
переходящим на ФОП ДО. к
электонным образовательньп,t
pec}pcanr, размещенным в

федеральньг< и региональньп< базах
данньD(

Март-
апрель

Рабочая
группа

Формироваrrие
попоJIняемого банка
полезньD( ссылок,
докуI!{ентов и материалов по
приведению ООП.ЩО в
соответствие с ФОП .ЩО
(федерального,

регионального уровня)
Изуrение пакета нормативно-
ПРаВОВЫХ ДОКУIt{еНТОВ И

методических материалов по
приведению ООП ДО в
соответствие с ФОП ДО
(федермьного, регионz!льIlого
t lэовня)

Март-
апрель

Рабочая
группа

обl^rающие мероприятия с
ка,драми Листы
ознакомления с
докр{ентаN{и (федерального,

регионального }ровня)

3. Информированпе участнпков образоватеJIьпьц отпоrпеЕпй
Оргаяизовать компетентное
информирование rrаспlиков
образовательньrх отношений о
содержании ФП, понятия единого
образовательного прострttнства,

Март-
iшрель-

май

Завед}тощий

рабочая
группа

Информироваяие
общественности о ходе и
результатах по приведению
ООП ДО в соответствие с
Фопдо

Рабочая
группа

коллектив
доо

Ана;rитический отчет
(справка по результатаN.r
экспертизы)

Рабочм
группа

отчет

Старший Решение редсовета
воспитатель

Протокол педсовета
решение педсовета о
принятии ООП ДО
текст обновленной ооп о

8
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Рабочая
группа

I
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способах организации
образовательного процесса в ДОУ

Информация размещена на
соответствующей с,транице
сайта .ЩОО, в соцсетях

Размещение на сайте учреждения
информадии об изменениях ООП
до
Информирование общественности о
ходе и результатах введения ФОП
Проект ( ОП ДО)

Март-
{вгуст

Май-
июнь

рабочая
группа

Информачия размещена на
сайте.ЩОО

Текст проекта ООП,ЩО

Размещение новой ОП,ЩО,

разработанной в соответствии с
ФОП ДО на сайте детского сада

До
з 1 .08.
202з

рабочая
группа

Скоррекгироваlа краткirя
презентация ООП ДО
Текст обновленной ООП,ЩО

4.Разработка (коррекгировка) локдльных НIЦ
Заведующий

рабочая
группа

Утверждены локальные акты
(приказ о создапии рабочей
группы по приведению ООП
.ЩОвсоответствиесФОП
до,
приказ об }тверждеЕии
плана мероприятий
(<дорожной картьо>))

Экспертиза действующих
локальньD( аюов .ЩОО, внесение
изменепий, акгуа.llизация (при
необходимости)

Заведующий
рабочая
группа

Отчет по результатаь,
экспертизы и проеюы
обновленньD( локальньD(
докlментов (при
необходамости)

5. Внешнее п вrrугрпкорпоратпвное обученпе кадров

Обеспечение участия педагогов в
семинар.rх, конференциях, кlрсах
повышения квалификачии и др}тих
мероприJrти-ях по вопросilN,t перехода
на ФОП.ЩО

март-
август гБдоу,

l З*.о}-*rп Плшr уlастия педагогов,
сертификаты

5.2. Проведение диагностики
образовательньrх потребностей
педrгогических работников по
вопроса}{ перехода на ФОП.ЩО.
Анализ профессионаJIьньж затрулнений
педагогических работников по
вопросам перехода на применение ФОП
до
обеспечение постоянной
методической и консультационной
поддержки педагогов в .ЩОО
(проведение педсоветов, семинаров,
консультаций) по вопросtlм
приведения ООП.ЩО в соответствии
с ФОП !О
- ознакомление с ФоП
- ознмомление с

информадионньп,rи и

Март
аIрель

Февраль
-август

рабочая
группа

рабочая
группа

завед},rощий
гБдоу,
старший

воспитатель

рабочilя
группа

Справк4
график повышения
ква,тификшдии

Опросные листы, отчёт

Активное профессионмьное
взtммодействие по обмену
опытом
Изменения в годовом плаfiе

работы,
протоколы педсоветов
Листы регистрации

I

Разработка локаьньrх аrгов ЩОО март
материrшов по приведению ООП ДО
в соответствие с ФОП !О
(федерального. регионального
уровня)

l

5.1.

I

I

I



методическими материалаNIи
- Ознакомление с методическими

рекомендациями к реа,rизации ФОП
Организация индивидуальЕого
консультирования педЕгогов по
вопросам перехода на ФОП !О

б. Взапмодействпе с семьями воспптаппиков
Организовать компетентное
информирование родительского
сообщества о содержании ФП,
понятия единого образовательного
пространства способах орг {изации
образовательного процесса в ДО
подготовке и результатм, об
изменениях ООП .ЩО

Проведение родительских собршrий,
консультаций во всех возрастных
группах, посвященных введению
Фоп до

рабочая
группа

педагоги

Плдrы и протоколы
родительскrх собраrrий,
материалы ковсультаций

7.Работа с соцпальнымп партнерами
Скорректировать программы
взаимодействия с партнера}rи

Алрель-
,lвгуст

Заведующий
гБдоу,
Старший

воспитатель

8. Создание материаJrьн о-технического обеспеченпя
8.1 Предварительный аrа,тиз ресурсного

обеспечения перехода к реаIизации
ООП ДО на основе ФОП ДО

Март-
tшрель

рабочая
группа,

Поrryчение объективной
ипформации о готовности
дошкольного уlФеждения к

реализации ООП.Що на
основе ФОП,ЩО

Определение необходимьтх
изменений в оснаценности

оУс иим

8.2 Обесцечение cooTBeTcTB}t I

материально-технических условий,
реаJIизации ООП дошкольного
образования на основе ФОП ДО

202з
Заведуюlщ,tй

гБоу,
за}.t. зав. по

Ахр

План действий по
приведению в соответствие
материально-техЕических
условий реализации ООП с

овшrиями ФоП о
Обеспечение укомплектованности
ГБДОУ печатными и электронными
образовательньrми ресурсtlпlи
реализации ООП дошкольного
образовалия на основе ФОП ДО

202з

Старший
воспитатель

Оснащенность ООП
необходимьши УМК,
1"rебньпrли, справочными
пособиями, обеспечение
библиотечного фонда как
информационного центра по
подготовке к введению
Фоп иа

8.4. Обеспечение доступа педагогам,
переходящим на ФОП ,ЩО, к
элекгронным образовательным

ресурсам, размеценным в федеральных

202з Завед}тощий
старший

воспитатель

Расширение возможностей
доступа к банку актуальной
педагогической информачии
и обеспечение возможности

I

I | Март-

] август

I

I

I

I
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и регионапьных базах данных дистанциоЕной поддержки
rlастников
образовательного прцесса.
Создание банка полезньD(
ссылок

Организовать внугренний аудит с
цеJIью ан:}JIиза соответствия
содержшrия ПрограI\,rмы
обязательному минимуму
содержания, за,данному в ФОП

Апрель-
мй

рабочм
цруппц

педtгоги

Аяа;rитическая спрaшка9.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 5 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Цаплина Алевтина Валентиновна, Заведующая
24.03.2023 11:39 (MSK), Сертификат 90D845F68DDCE0FF08B56B741F4436FE


