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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке  разработки   и утверждения   программы  развития Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада №5 

Приморского района  Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке разработки и утверждения программы развития (далее 

Положение) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №5 Приморского района Санкт-Петербурга (далее ДОУ) регламентирует 

порядок разработки и утверждения программы развития образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

- закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 №273 ФЗ «Об образовании в 

РФ» статья 28, п.3, пп.7; 

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» 

- Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденная 

Президентом Российской Федерации 04.02.2010 № Пр-271 

         - Национальный проект «Образование» на период с 2019-2024 годы. (утв. 

Президиумом Совета  при  Президенте  Российской  Федерации  по  cтратегическому  

развитию  и национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 года №16).  

         - Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года 

(утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751)  

 - Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы РФ «Развитие образования» (2018-2025гг.) - направление 

(подпрограмма) «Содействие развитию дошкольного и общего образования»;  

 - Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013  № 544н (с изм. от 25.12.2014);  

 - Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р;  

 - Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О 

государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-

Петербурге» (с изменениями на 23.07.2019) 

 

2. Порядок разработки и утверждения программы развития 

2.1 Руководитель ДОУ издает приказ о сроках разработки программы развития, 

составе рабочей группы по разработке программы развития. 

2.2. Для разработки программы развития в состав рабочей группы включаются:  

- руководитель ДОУ;  

- заместители руководителя ДОУ;  

- педагогические работники ДОУ;  

- представители совета родителей ДОУ;  

- при необходимости другие компетентные представители 

2.3. При подготовке к разработке образовательной программы руководитель ДОУ 

проводит организационное подготовительное совещание с членами рабочей группы, на 

котором: 

- рассматривается и утверждается план разработки программы — структура в 

соответствии нормативными документами;  



 3 

- за каждым членом рабочей комиссии закрепляются направления/проекты 

программы;  

- руководителем даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, 

используемой в ходе разработки о программы, о месте (ах) и времени предоставления 

членами рабочей группы необходимых документов и материалов и т.д.;  

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения проекта 

программы. 

2.4. Руководитель ДОУ на организационном подготовительном совещании 

определяет: 

- ответственное лицо из числа рабочей группы, которое будет обеспечивать 

координацию работы по направлениям программы, способствующее оперативному 

решению вопросов, которые будут возникать у членов рабочей группы;  

- ответственное лицо за оформление программы. 

2.5. Материалы, полученные в результате разработки направлений программы в 

соответствии с утверждённым планом, членами рабочей группы передаются лицу, 

ответственному за оформление проекта программы. 

2.6. Лицо ответственное, за оформление проекта программы, обобщает 

полученные данные и оформляет их в виде проекта программы в соответствии со 

структурой. 

2.7. Руководитель ДОУ проводит совещание, на котором происходит 

предварительное рассмотрение проекта программы: уточняются отдельные вопросы, 

высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, 

обсуждаются выводы и предложения по итогам разработки проекта программы. 

2.8. С учётом поступивших от членов рабочей комиссии предложений, 

рекомендаций и замечаний руководитель ДОУ назначает срок для окончательного 

рассмотрения программы. 

2.9. После окончательного рассмотрения проекта программы итоговый проект 

направляется на рассмотрение органа управления ДОУ, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса. 

2.10. После рассмотрения органом управления ДОУ программа направляется для 

согласования учредителю. 

2.11. После согласования с учредителем программа утверждается приказом 

руководителя ДОУ. 

 

3. Структура и содержание программы развития  

1.  Паспорт программы развития  

2.  Введение  

3. Анализ потенциала развития образовательной организации 

3.1. Анализ развития Программы развития ДОУ до 2020 г. 

3.2. Анализ актуального развития в динамике за три года 

3.2.1. Организационно – правовое  обеспечение деятельности ДОУ 

3.2.2. Контингент воспитанников ДОУ и работа с родителями 

3.2.3. Качество образовательной деятельности 

3.2.4. Качество условий организации образовательного процесса 

3.2.5. Методическая и инновационная деятельность 

3.2.6. Управление качеством образовательного процесса 

4.  Результаты маркетингового анализа внешней среды 

4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 

4.2. Анализ образовательной деятельности партнеров 

5. SWOT – анализ потенциала развития   

6. Оптимальный сценарий развития 
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7. Концепция развития 

8. Цель и задачи развития 

9. Механизмы реализации Программы (Проекты/ целевые подпрограммы/ направления 

развития) 

10. Индикаторы и результаты развития 

11. Управление и отчетность по Программе развития 

12. Финансовый план реализации Программы развития. 

 

4. Размещение и хранение программы развития  

4.1. Публичность (открытость) информации о ходе реализации программы развития 

обеспечивается посредством размещения оперативной информации на официальном 

сайте дошкольной образовательной организации в сети Интернет в порядке, 

установленном положением о сайте дошкольной образовательной организации и 

обновлении информации об образовательной организации.  

4.2. Программа является обязательной частью документации дошкольной 

образовательной организации и хранится в течение 5 лет.   

 

 

5.Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем 

ДОУ и действует до принятия нового Положения. Все Приложения к настоящему 

Положению, а равно изменения и дополнения, являются его неотъемлемыми частями. 

5.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не 

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения и 

дополнения, внесенные в настоящее Положение, доводятся до сведения указанных в нем 

лиц не позднее двух недель с момента вступления его в силу 

 


