
Методические и иные документы, разработанные ОО для обеспечения 

образовательного процесса 

- Паспорт дорожной безопасности  

-  План-график повышения квалификации сотрудников ГБДОУ детский сад №5 

- "Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №5 комбинированного вида Приморского района 

СанктПетербурга на 2021-2025 годы"  

-  Презентация "Программа развития ГБДОУ детский сад №5 комбинированного вида 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2021 - 2025 годы" 

-  План работы ГБДОУ№5 на 2022-2023 уч.год  

- План на летний период 2022-2023 уч.года 

-  Расписание занятий ГБДОУ детский сад №5 по группам на неделю на 2022-2023 уч.год  

- Режим дня по возрастным группам ГБДОУ №5 на 2022-2023 уч.год  

- План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 

ГБДОУ №5 на 2022-2023 уч.год 

-  План физкультурно-образовательных мероприятий на 2022-2023 уч.год 

- Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад № 5 Приморского района Санкт-Петербурга Принято Общим собранием 

работников Протокол № 4 от «30» августа 2021 год Утверждено приказом  № 98-ОД от 

01.09.2021 год   

- Положение о порядке организации контроля по реализации образовательных и рабочих 

программ  ГБДОУ детского сада №5 Приморского района Санкт – Петербурга. Принято 

общим собранием работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 

п.2 -ОД от 01.03.2021 г.  

- Положение о порядке пользования объектами лечебно-оздоровительной 

инфраструктуры, объектами культуры, объектами спорта Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт 

- Петербурга Принято общим собранием работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  

Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г.  

- Положение о рабочей группе по разработке основных образовательных программ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 5 Приморского района Санкт–Петербурга. Принято общим собранием работников 

Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г.  

- Положение о режиме занятий Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт — 

Петербурга. Принято общим собранием работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  

Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г.  

- Положение о создании необходимых условий для охраны и укрепления здоровья детей 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 



5 Приморского района Санкт – Петербурга. Принято общим собранием работников 

Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г. 

- Положение о создании условий для занятий воспитанниками физической культурой и 

спортом в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 5 Приморского района Санкт – Петербурга. Принято общим собранием 

работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 

01.03.2021 г. 

- Положение о социально-психологической службе Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт-

Петербурга. Принято общим собранием работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  

Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г. 

- Положение Об информационной открытости и доступности информации 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 5 Приморского района Санкт – Петербурга. Принято общим собранием работников 

Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г. 

- Положение Об организации инклюзивного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт-Петербурга. Принято общим 

собранием работников Протокол № 2от 01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД 

от 01.03.2021 г 

- Положение об организации отдыха и оздоровления воспитанников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №5 Приморского 

района Санкт – Петербурга. Принято общим собранием работников Протокол № 2от 

01.03.2021 г.  Утверждено приказом № 43 п.2 -ОД от 01.03.2021 г 

- Положение об официальном сайте Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт — 

Петербурга. Принято общим собранием работников Протокол № 2 от 28.02. 2022 г. 

Утверждено приказом   № 22 - ОД от 01.03.2022 г 

- Положение об обеспечении безопасности групповых помещений в государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №5 Приморского 

района Санкт-Петербурга. Принято общим собранием работников Протокол  №4 от 

17.04.2023г Утверждено приказом № 42 - ОД от 17.04.2023г. 

- Положение об ознакомлении родителей (законных представителей) с ходом 

образовательного процесса в Государственном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад №5 Приморского района Санкт-Петербурга. Принято общим 

собранием работников Протокол  №4 от 17.04.2023г Утверждено приказом № 42 - ОД от 

17.04.2023г 

- Положение об организации прогулок с воспитанниками Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт 

-Петербурга.  Принято общим собранием работников Протокол  №4 от 17.04.2023г 

Утверждено приказом № 42 - ОД от 17.04.2023г 

-  Положение о проектной деятельности государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №5 Приморского района Санкт-Петербурга. 



Принято общим собранием работников Протокол №4 от 17.04.2023г. Утверждено 

приказом №  42 - ОД от 17.04.2023г. 

-  Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в 

ГБДОУ детский сад №5 Приморского района Санкт-Петербурга. Принято общим 

собранием работников Протокол № 1от 10.01.2023.  Утверждено приказом  от 10.01.2023 

№ 9  

Для обеспечения реализации целевой модели наставничества педагогических 

работников в ГБДОУ разработаны следующие документы: 

- Приказ о внедрении целевой модели наставничества № 103 - Од  от 24.10.2022г. 

- Приказ о внедрении целевой модели наставничества № 106 – ОД от 31.10.2022г. 

- Программа наставничества ГБДОУ детский сад №5 Приморского района. Принята 

педсоветом протокол №2 28.10.2022г. Утверждена приказом № 106 – ОД от 31.10.2022г 

- Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества ГБДОУ детский сад №5 

Приморского района. Принята педсоветом протокол №2 28.10.2022г Утверждена 

приказом № 106 – ОД от 31.10.2022г 

- Положение о наставничестве.... ГБДОУ детский сад №5 Приморского района. 

Рассмотрено на педсовете протокол №2 от 28.10.2022г.  Утверждено приказом № 106 – 

ОД от 31.10.2022г.  Принято общим собранием протокол №8 от 24.10.2022г   

- Персонализированная программа наставничества педагогических работников.  Принята 

педсоветом протокол №2 28.10.2022г Утверждена приказом № 106 – ОД от 31.10.2022г 

Для обеспечения реализации образовательной и воспитательной 

деятельности  ОО в соответствии с ФОП ДО разработаны следующие 

документы: 

- Положение о рабочей группе по приведению ОП ДОО в соответствие с ФОП ДО 

- План мероприятий (дорожная карта) приведения ООП ДОО и других нормативных 

документов локального уровня в соответствии с требованиями ФОП ДО и других 

нормативных документов федерального значения на период до 01.09.2023г. 

- Приказ Об утверждении регламентирующих документов 

Приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 №1028. с «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрирован 28.12.2022 

№71847) 

- Приказ об утверждении  «Положения о рабочей группе по приведению основной 

образовательной программы детского сада в соответствие с ФОП ДО» 

- Приказ об  утверждении   плана мероприятий (дорожную карту) по приведению ООП 

ДОО и других нормативных документов локального уровня в соответствии с 

требованиями ФОП ДО и других нормативных документов федерального значения на 

период до 01.09.2023г. 


