
резчльтат

г.)

кт

5

6

lI этап (алрель 2017-декабрь 20l8 г.)

тного
писания

ска

щее собрание
аботников

иска

окальньIи
ормативный

ные

ски

нбI

иска

Ns
rlп

Мероприятия Сроки ответственные

исполнители
1 этап (январь- май 20

1
Подгоmвка проекта струrryры и
штатнок) расписания

.Що 31.01.20l7 г.

Тарификационнм
комиссия и бухгалтер

2 Составление пере.rня
профессиональньж стандартов,
подлеждцих применению

,Що 28.02.2017г. ,Щокументовед

3 из)."{ение требований
профессиональньпt стандарюв,
подлежащих применению

,Що 31.03.20l7 г. Зав. .ЩОУ,
документовед

4 Составление перечня локальных
нормативньD( актов ГБ,ЩОУ и
др}тих докуменюв, подлежацих
изменению в связи с )летом
положений профессиональньD(
стarндартов, подлежiuцих
применению

,Що 31.05.20l7 г. Зав. .ЩОУ,
документовед,

старший воспитатель

Актуализация локальньтх
нормативньD( акгов ГБ,ЩОУ и
других докуменюв с учетом
полохении профессионаJIьньж
стандартов, подлежащих
применению

Мй 2017г.
- Апрель 2018г

Зав. .ЩОУ,
ДОКУlч{еНТОВеД,

старший воспитатель
Зам.зав по АХЧ.

Апрель-авryст
20|'l г,

,Щоку.ллентовед,
старший

воспитатепь.
Мониторинг кадровою cocTlвa на
соответýтвие кваJIифш<ации

работников струrсг5lрньrх
подразделений тебованиям
профессиональньD( стztндартов и
определение потрбности в
профессионмьном образовании,
профссиональном обlrчении и
(или) дополнительном
профессиональном образоваrrии

работников
,Щоryментовед,

старший
воспитатель

Сентябрь 2017 г.Составление сгплсков рабсrгников,
требующих получения

дополнительного

,7

плАн
по организации применения профессиональньtх стандартов на 2017-20 19г.г.



|профессионшlьного
|образования

IOo"*".u*" обучения работников
8

Октябрь - декабрь
2017 г.

9 работников
|Обшение

Январь - декабрь
20l8 г.

Обуlающая

10. Аттестация работников Январь - май 2019
г

Комrтгет

образования

11. Подведение итоюв реализации
мероприятий по переходу к
применению
профессиональных стандартов

Сентябрь 20l9 г 3ав. ,ЩОУ

на
ние

об

этап гl
вtlнии

ротокол

собрание

3ав. [ОУ, старшиi
воспитатель

оDганиз Iия


