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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА Л! 5

ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-
ПЕТЕРБУРГА

Кодекс этики и сrryжебною поведеЕия работников Государственного бюджетного

дошкольною образовательного учреждениJI детский сад Ns 5 Приморкого района Сшrrсг-

Петербурга (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Констиryции

Российской Федерации, с Трудовым кодексом Российской Федерации; Федеральньп,r

законом от 25.12.2008 N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федерапьньш Законом

от 29.12.20|2 N273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, письма Комитета по

вопросаI\-{ зztконности, правопорядка и безопасности от 14.0б.2013 Ns 37-1299113 и иньD(

нормативньж правовьп< аrсюв Российской Федерации, а также ocнoBall на общепризнанньп<

нравствешIьD( принципах и нормах российскою общества и государства.

l. Кодекс

служебной этики и

руководствовшъся

I. Общпе положения
представJIяет собой свод общих

основньD( правил служебного

работники Государственного

принципов профессиональной

поведения, которыми дол)IGIы

бюджетного дошкольного

докумЕнт подпислн элЕкrюнной подписью
сдд tt9 5 приморского рдЙонд сднкг-пЕгЕрБургд фплина длевтина валеr.гиновна, ъведуюцlая
Ю.08.202З 16:17 (МК), СертиФrкат N9 ИК)9D009IАD989F4FВDС^24А2047С/F

i



образовательною учреждения детский сад М 5 Приморскою района Санкг-Петербурга

(далее - работники) независимо от зzlмещаемой ими долясrости.

2. Каждьй работник должеЕ принимать все необходимые меры для соблюдения

положений Кодексц а каждьй граждau{ин Российской Федерачии вправе оя<идаIь от

работника поведенlrя в отЕошениях с ним в соответствии с положеЕиями Кодекса.

3. Знание и соб.шодение работниками положений Кодекса явJIяется одним из

критериев оцепки мчества rх профессионмьной деягеrъности и трудовой дисциплины. lI.
Основпые обязаЕIlостЕ, цринцппы и правила qlrркебного поведеЕпя работнпков

4, В соответствии со статьей 2l Трулового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

- добросовестно исполЕять свои трудовые обязанности, возложеIlные на

него тудовым доювором;

- соб.тподатьправилавrтутреннеготрудовогораспорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;
_ вьшолItять устдlовлешlые Еормы труда;

- соб.шодать требовапия по охране труда и обеспечению безопасности

труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, }Iаходящемуся у работолателя, если работодатель tteceT

ответствеяяость за сохраЕЕость этою имущестм) и лругих работников;
- Еезамедлительно сообщить работодателю lшбо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,

Еirходящегося у работодател я, если рабоmдатель Еесет ответственность за

coxpilнHocTb этого имущества).

5. Основные прш цшы сл}жебного поведения работнlл<ов яыпются основой

поведения граждан в связи с нZжождением их в трудовьD( отношеЕшD( с государственным

учреждеЕием Сапю-Петербурга.

Рабопллки, сознzлвtш ответственность перед грФкданall\.rи, обществом и государgтвом,

призв€lны:

- исходить из юю, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека

и грФкдаIrиЕа определлсrг основяой смысл и содержirние деятеJIьности юсударственного
бюджетного допIкольпого образовагельною учреждения детсIOго сада М 25

комбинироваrною вида Приморского райопа Санкг-Петербурга;

- соб.lподать Констиryцию Российской Федерации, змояодательство
Российской Федерации и Саню-Петербургц не допускать нарушение законов и ипьD(

НОРмативньD( правовьD( актов исходя из поJIитической, экономической целесообразности
либо по иным мотива.tt{;

- обеспечиватьэффективнуюрабоryгосударственногоучрежденияСшlкг-
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ДОКУМЕНТ ПОДЛИСАН ЭЛЕКТЮННОЙ ПОДИСЬЮ
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Петербурга;

- осуществJIять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

юсударственного бюджетною допIкольного образомтельною уrреждеЕия детскою сада Jф

25 комбинированного вида Приморского райопа Смкr-Петербурга, а также полномочий

пре,щlрияrlй и учреждений, по,щедомственньD( испоJшительным органaм юсударственной

ьтасти Санкг-Петербурга и осуществJuпощих выпоJшение работ, окzвание усJryг дJIя

юсударствеIIньD( Irужд СаЕкг-Петербурга;

- при исполЕении должностньж обязанностей не оказывать предпочтеЕия

какимлибо профессиопаьным I4ли социalJIьным группам и организациям, быть

независимыми от влияния отдельных граждап, профессионаrrьЕъIх или социalльньD( групп и

организаций;

- искJIючать действия, связмные с влIшвием каких-rмбо лшIцыц

имущественньD( (финансовьтх) и иньD( интересов, препятствующих добросовестпому
испоJшению ими должно cTHbIx обязшrностей;

- соб:подать бесприсцrастность, искJIючtlюIцую возможность вJIиянllя Еа их

деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соб.пюдать нормы профессиональной этики и прilвила делового поведения;

- проявJuIть коррекIность и внимательность в обращении с {ражданами и

должностными лицами;

- проявJlять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать куJIьтурные и иные особенности различньD( этнических,

социальньIх групп и конфессий, способствовать межнациональному и

межконфессионмьЕому согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестпом испоJIнении работчиком доJDкпостньD( обязанностей, а тЕlкже избегать

конфrплкгньп< сиryачий, способньтх ндrести ущерб его реrryтации или авmритету

государствеЕного бюджетного дошt<ольного образомтельною учреждения детского сада Ns

25 комбинированною вида Приморскою района Санкг-Петербурга;

- не использовать доJDкIIостное положеЕие д,U{ оказания влияЕия на

деятеJIьность государственньгх оргilнов, оргirнов местного сtш{оупрtlвJlения, организаций,

доJDкностньD( лиц и грах(дaш при решеЕии вопросов личного характера;

- воздержимтъся от гryблитrьтх высказьваний, суждений и оцеЕок в

отношении деятельItости Государственною бюджетною дошкольного образовательною

учреждения детский сад JФ 5Прrлиорского района Сшrг-Псгербургц его руководrтеJIя,
если это не входит в должностные обязанности работника;

- соблюдать устllновJIенные в Госуларственном бюджетном дошlФJIьном
образовательном учреr(дении детский сад }lЪ 5 Приморского района правила

предоставления сlryжебной информации и публичньп< высryп.пений;

- увФкительно относиться к деятельности представителей средств массовой

ипформации по информированlдо общестм о работе Государственного бюджЕтного



дошкольного образовательною учреждения детскиЙ сад J\Ъ 25 комбиниров{lнного вида

Приморского района СаЕкг-Петербурга" а тaжже ока}ывать содействие в получениЕ

достоверной информации в уст.rновленном порядке;

- посюянпо стремиться к обеспечению как можЕо более эффекгивного

распорякения ресурса},rи, нarходящимися в сфере ею ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилдсtике в порядке, установленном действующим зtlконодательством;

- проявJlять при исполнеЕии должностЕьD( обязанностей честность,

беспристрастпость и спрzведливость, не доIryскать коррупциоIшо опасного поведения

(поведения, которое может восприниматъся окружalющими как обещание иJIи предложение

датIи взятки, как согласие приЕять взятку или как просьба о даче взятки .гп.rбо как

возможность совершить иное коррупционное правоЕарушение).

6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- незачrедлительЕо уведомлять рабоюдателя, оргttны прокуратуры,

пр:воохранитеJIьные оргtlны обо всех сJrrizшх обращеЕия к работнику каких-либо лиц в

цеJIях cKJIoHeHLuI к совершению коррупциоIrньD( правонарушений;

- не поJryчать в связи с испоJшением должностньD( обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,

ссуды, ус.цуги материального характера, плату за развлечения, отдьD(, за пользование

трtшспортом и иные вознаграждения);

- приЕимать меры по недопущению возЕикновения конфликга интересов и

уреryлироваЕию возникших случаев конфликга интересов, Ее допускать при исполнеЕии

должностных обязанностей личную зrмнтересовalнность, которiш приводит или может
привести к конфликry интересов, уведомлять своего непосредственного руководитеJuI о

возникшем конфликrе интересов иJIи о возможности его возЕикЕовения, KEIK тоJIько ему
станет об эюм известно.

7. Работник может обрабатывать и передавать служебную ивформачию при

соблюдении действ}.tощих в Государственном бюдхетном дошколыlом образовательЕом

учреждении детски сад .},,l! 5 Приморского района Сапю-Петербурга норм и требований,

принятьD( в соответствии с зtlконодательством Российской Федерации.

Работник обязан принIд,rать соответствуюпцrе меры по обеспечеrтию безопасности и
конфиденrцаальности информации, за несfiшционироваЕное разглашение коюрой он несет

ответствеЕность или (и) которая стала известна ему в связи с испоJIнением им должяостньD(

обязаIrЕостей.

8. Работник, наделенный оргаяизаIц,lояно-распорядительными поJIномоtмями

по отношению к другим рабоlникам, доJDкен стремиться бьпь для них образцом

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формировшlию в организации

либо ее под)азделеЕии блаюприягною дIя эффеюивной работы мормьно-
психологического кJIимата.
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Работник, наделенньй оргiшизационно-распорядительными поJIномочиями по

отношеЕию к другим работникilNI, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускали коррупциоЕно опасною поведения, своим

личным поведением подzrвать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев приЕуждениJI работников к участию в деятельности
политических партий, общественньп< объединений и религиозньо< организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или уреryлированию
конфликга интересов в случае, если ему стttло известно о возникновеЕии у работника
ли.пой заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry интересов.

Руководитель Госуларственною бюджетного дошкоJIьного образовательною

учреждения детский сад }lb 5 Приморского района Санкг-Петербурга обязан представ:rять

сведения о доходах, об имуществе и обязательствм имуществеЕного характер в

соответствии с зiжонодатеJIьством Российской Федерации и Саню-Петербурга.

III. Рекомендательные этические правила qпужебцого поведения работrrиков
9. В с.гryжебном поведении работнику необходимо исходить из коЕституционньD(

положений о том, что человек, его права и свободы явIuIются высшей ценностью и

каждый гражданин имеет право на неприкосЕовенность частяой жизни, личную и

семейную тайну, защиту чести, достоинств4 своего доброго имени.

10, В сlryжебном поведении работник воздерживается от:

- любою вида выскzвьваний и действий дискриминационного харакгера по

ПРИЗНаКаI\4 ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ, Я3ЫКа, ГРаЖДанСтва, СОцИаЛЬНОГО,

имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочгений;

- грубости, проявлений пренебре)ю,Iтельного юнц з{lносчивости, предвзятьD(

заrrлечаний, предъявлеЕия HeпpzlвoмepнbD(, незаслуженньж обвинеЕий;

- угроз, оскорбительньrх выражений или репJIик, действий, прешIтствуюпlих

нормальному общеншо иrи провоIшрующих противоправное поведение;
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- приЕятия пищи, курецru во время служебньD( совещаний, бесед, иною

служебною общеЕия с гра}кдаЕal]\,Iи.

11. Работники призвaшы способствов{tть своим сJr}aкебныl\{ поведением

устаповлению в коJIлективе деловьD( взаимоотношений и конструrгивною сотрудничесткI

друг с друюм.
Работники должЕы бьrгь вежJIивыми, доброжелате;rъньши, корреюными,

внимательными и проявJIятъ терпимость в общении с фажданaми и коJшегtlми.

|2. Внешний вид работника при исполнении им должностньпr обязанностей в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать увaDкительному
отношению граждшr к юсударственному учреждению Санкт-Петербурга, а тalкже, при

необходимости, cooTBeTcTBoв:lTb общепринятому деловому стилю, коmрьй отличают

сдерж:lнность, традиционность, aш(ypirтHocтb.


