
 

 Отчет о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 
2023-2027 годы, за 2023 год 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.5 Проведение мониторинга исполнения 
трудовых обязанностей работниками, 
деятельность которых связана с 
коррупционными рисками 

В течение 2023 
года 

Перечень должностей СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», 
которые в наибольшей степени подвержены риску коррупционных 
проявлений обновлен и утвержден Приказом № 8 от 27.02.2020. 

В отчетном периоде корректировка не производилась. 
Проведен мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками и проведена 
оценка качественного исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.10 Осуществление анализа деятельности 
ГУ и ГУП по реализации положений 
статьи 13.3 Федерального закона "О 
противодействии коррупции" 

Один раз в 
полугодие 

Отчеты по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» предоставляются в ОСЗН администрации 
Приморского района в установленные сроки. 

3.11 Осуществление контроля качества 
предоставляемых ГУ платных услуг 
и расходования денежных средств, 
полученных ГУ от оказания платных 
услуг 

Ежегодно Контроль качества предоставляемых платных услуг СПб ГБУ 
«ЦСРИИДИ Приморского района» осуществляется путем подписания ПСУ 
актов об оказанных услугах, на основании отзывов в книге «Отзывов и 
благодарностей»; 

Расходование денежных средств осуществляется на развитие  СПб 
ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» - 66%, на оплату труда сотрудникам, 
оказывающим платные услуги – 34 %. 

 

3.12 Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству 
локальных нормативных актов ГУ и 
ГУП, устанавливающих системы 
доплат и надбавок стимулирующего 

Ежегодно В соответствии с распоряжением Комитета по социальной политике СПб        
от 06.07.2023 № 1600-р и распоряжением администрации Приморского 
района от 30.08.2023 № 1036-р утверждено Положение о стимулирующих 
выплатах в новой редакции. (Приказ № 27 от 15.11.2023г.) 
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характера и системы премирования 

3.13 Участие в заседаниях комиссий по 
противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП 

Один раз в 
полугодие 

Членом комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района» является заместитель начальника ОСЗН Приморского 
района – Сальникова О.О. Заседания состоялись в 1-ом полугодии – 
01.06.2023г., во 2-ом полугодии – 11.12.2023г. 

6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.8 Осуществление контроля за 
соблюдением требований об 
отсутствии конфликта интересов 
между участником закупки и 
заказчиком, установленных в пункте 
9 части 1 статьи 31 Федерального 
закона "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд" 
 

Ежеквартально В отчетный период контроль за соблюдением законодательства в 
сфере закупок осуществлялся при заключении каждого контракта.  

Анализировалась конкурсная документация, заключаемые контракты, 
в том числе проводился мониторинг включения в контракты 
антикоррупционных оговорок. 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.15 Проведение мероприятий, 
приуроченных к Международному 
дню борьбы с коррупцией 
 

Ежегодно 8 декабря 2023г. проведено тематическое занятие на тему борьбы с 
коррупцией, для получателей социальных услуг СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района». 
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