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ПJIЛН МЕРОПРИЯТIЙ ПО ПРОТИВО.ЩЙСТВИЮ
корришц{и

Приложение J'.lЪ 1

<Об утверждении плана мероприятий по
противодействию коррупции в ГБДОУ

детский сад J'&5Приморского района
Санкг Петербург7 н9 202| -2022г.,l

-f,,, /./ l

пg 202l/2O22 учебпый гол

Государственяого бюджетного дошкольного образоватеJIьного учрежденкя
детскпй сдд Jtl} 5 цм опа Санкт-пете

J.lъ Наименование мероприятия огветственный
исполнитель исполнения

Срок

l. мЕры по нормАтивному оБЕсIIЕчЕнию l1ротивод,Йствиrl коррупlц{и
1.1 Совершепствоваппе мехаЕпзмов автпкоррупцrrоппой экспертпзы цорм&тпвноправовых
актов
1.1.1 Экспертиза действующlтх нормативно - правовых

актов

\ .|.z. Формирование предложений по перечню
нормативно-правовых акюв

Заведующий зам.
зав. по АХР

докуменmвед
сеrгябрь

I.1 .3. Формирование пакета докумеtIтов по
действующему законодатепьству дJlя
органrтзации работы по пре.ryпрежден ию
коррупционных мероприятий

Заведующий сентябрь

Октябрь

l .l .4. Разработк4 введение и Jлверждение плана
мероприятий по противодействию коррупции на
202l l2022учбньlй год

Комиссия по
противодействию

коррупции
1.2. Разработка спстемы мер, Е&правIrешпых Еа совершепствовавпе шорядка работы
заведующего п осущостепеппr руководства ГБДОУ

Старший
воспцтатель

Общее собрание
работников
гБдоу

сеrrгябрь

\ .z.1. Проведение оценки доJIrкностных обязанностей

работников детского садц исполнение которьш
в наибольшей мере подвержено риску
коррупционньж проявпений

ПостоянноУсиление персона.льной отвЕгственности

работников детского сада за неправомерно
принятые решения в рамках служебньж
полномочйй

Комиссия по
противодействию

коррупlци

В течение года1.2.з. Ежеюдное рассмотение вопросов исполнения
зalконодатеJIьства о борьбе с коррупцией на
педагогических совета:<. собраниях тудового
коллекгива.

Заве.ryющий ] секгябрь

1.2.z.

Заведующий,
старший

воспI{татель



Привлечение к дисцитtлинарной
ответственности работников детского садз, не
принимающих доJDкностньж мер по
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства

Заведующий По факгу
выяыIения

2. МЕРЫ ПО СОВЕРllIFнСТВовднию уIIрдвJIЕниJI в rEJUIx прЕдупрЕж,щ,ниrl
корршпд,II4
2.1. Совершенствованпе оргаппзацпп деятельностп ГБДОУ по размещенпю
государствешпого заказа

Обеспечение систематического контроля за
выполнением требований устаноменных
Федеральным законом от 21.07.2005 г. Ns 94-

Заведуюций
в

течение года

ФЗ <О размещении государственного закiвов на
поставку товарв, выполнение работ, оказания

услуг для государственньж и муниципаJIьных
нужд)
Кокгроль за целевым использованием бюджетrrых
средств Заведуюций

в
течение года

2.2. Регламентацпя пспоJrьзоваппя государствепного пмущества п государствепЕых
ресурсов
z,z.1 Организация систематического конIроля за

выполнением актов выполненных работ по
проведению ремонта в ГБДОУ

Заведующий
Зам, зав. по АХР

в
течение года

2.z,z. Организация коЕтроля за использованием
государственного имущества, финансово-
хозяйственной деятельности в ГБ.ЩОУ: -

законности формировании и расходования
внебюдкегньгх средств;
- распределениесммулирующейчасти
фонда оп,гlаты трула
- организация и проведение инвентаризации
имуществq анализ эффекгивности его
использования

Заведующий
Зам. зав. по АХР

Комиссия по
распределению

выIIлат
стимулирующего

характера

в
течение года

Коrrгроль порядка расходования средств:
по.тученных при реализаlии целевых программ

Завелующий в течение года

2.3. Обеспеченпе прав гражддп пд доступпость к пнформацпп о снстеме образовапrя
гБдоу
2.з l Обеспечение наличия в образовательном

учрежлении Журнала учета мероприятий по
коIIгролю за совершением коррупционньж
правонарушений

Заведующий постоянно

2.з.2. Обеспечение доступности к номерам телефонов
администрации детского сада в цеJIях выявJIения

факrов прявлений коррlтrчии, а тшоlсе

акгивного привлечения общественности в

борьбе с данными правонарушениями.
Организация личного приема граждан
заве.ryющим ГБ,ЩОУ

Завелующий в течение года

Размещение на сайте ГБ,ЩОУ гryбличного отчета
заве.ryющего об образовательной и финансово-
хозяйственной деятеJIьности

Попова Л.В.
(старший

восплt,гател ь)

1.2,4.

2..1.1.

2.1.2.

2.з.з. Март2022



2.з.4 Совещание с педагогическим коллективом по
вопросам обеспечения прав гроr(дан на
получение дошкольного образования

сентябрь

Органrтзация коrггроJrя выполнения
законодательства по противодействию коррупции
в ОУ при организации работы по вопросам
охраны туда

Завелующий,
Старший

воспrfгатель

2.4 Совершенствованпе деятельпостп сотруднпков ОУ
z.4.1. Анализ уровня профессиональной подготовки

педагогов ОУ в рамках аттестации
Старший

воспитатель
в течение года

2,4.2. Обеспечение соблюдения порядка
осуществпения административных процедур по
приему и рассмотрению обращений граждан.
Расомотрение обращений грая(дalн в

установленные сроки

иЗавелующи

в

2.4.з Проведение вцlтреннего коrrгроля :

- организация питания воспитанников;

- соблюдение прав всех участников

Заведующий,
Ст. воспlтгатель,

мед. сестра

в течение года

образовательного процесса;

работы по обращеняям граждан

z.4.4. Проведение ежегодного опроса родlтгелей
воспrrганников .ЩОУ с целью определенЕя степени
их удоыlетворенности работой ,ЩОУ, качеством
предоставJUIемых медицинских и образовательных

усJryг. апрель
Ст. воспlтгатель,

воспЕтатели

2.5. Меры по повышеппю професспональпою уровня упрдвлепqескпх п педагогпческпх
кадров в рамках rптпкоррупцпонного образовflвпя
z.5 l Информирование персонала ГБ.ЩОУ об

изменениях действующего законодательства в

сфере образования, а}ттикоррупционной полlтгики.

огветственный за
антикоррупционн

ую деятельность

в

течение года

z.5.2 Инструкгаж сотрудников и родителей ГБ,ЩОУ

(первичный, очередной) по Распоряжению
Комитета Образования от З0.10.2013 ]Ф

2524-р

Зам. зав. по АХР,
ответственный за
антикоррупционн

ую деятельность
в течение года

2.5.з овместнllя организация и проведение
ероприятий аЕтикоррупционного характера

реди работников ОУ:
правовое просвещение, обсуждение

блем коррупции среди сотудников,
оформление стендов в ГБДОУ,

щих коррупционную опасность

Заведующий,
огвsтственный за
антикоррупционн

ую деятельность

в течение года

2.6 Апалпз псп(NIпеппя плана меропрпятпй по протпводействню коррупцпп
Подведение lrгогов исполнения IIJIана

мероприятий по противодействию коррупции.
Анализ причин и условий, способствующих
совершению коррупционньж правонарушений.

Заве,ryющий
Комиссия по

противодействию
коррупции

ежекварт;rльно

z,з ,5,

Заведуюrчий, l

Старший 
lвоспrгатель 
l

постоянно

I

течение года

J Разработка памяток о поведении в с}rryациях

I

I

2.s,ц.


