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Публичный отчет за 2022-23 год 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №5 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

1.Общая характеристика ГБДОУ 

Образовательное учреждение реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования. 

Характеристика воспитанников ГБДОУ: в 2022-23учебном году функционировало 

11 возрастных групп: 1 группа раннего возраста (с 2 до 3 лет), 10 групп  для детей в 

возрасте 3 года и старше.  

Численность воспитанников: 263, из них 25 детей -  группа раннего возраста,  238 

детей – сад 

2. Учебно-педагогическая деятельность.  

Учебный план Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №5 Приморского района Санкт-Петербурга  (далее – план) – 

является локальным нормативным документом, регламентирующим ежедневный объем 

образовательной нагрузки в форме  образовательной деятельности (занятия) воспитателя 

с воспитанниками по реализации образовательной программы дошкольного образования 

ГБДОУ детский сад №5 Приморского района Санкт – Петербурга (далее ДОУ) на 2022 / 

2023 учебный год.  

Учебный план определяет содержание и организацию образовательного процесса, 

виды и периодичность организованной образовательной деятельности, определяет 

максимальную учебную нагрузку воспитанников и недельный объем образовательной 

деятельности с учетом контингента детей, посещающих Образовательное учреждение.  

Учебный план на 2022- 2023 учебный год Государственного бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5   Приморского района Санкт 

– Петербурга составлен в соответствии следующих нормативных документов: 

1.Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ; 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31 

июля 2020г. №304 ФЗ 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 

28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»;  

4.Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 

2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»;   

 6. Приказом Минобразования  от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Устава учреждения. 



Распределение образовательной нагрузки по образовательным областям (занятия) 

 

Образовательные 

области 

ранний возраст 

(ясли) 

младшая 

группа 

средняя группа старшая группа подготовительная 

группа 

 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

 нед мес год нед мес год нед мес год нед мес год нед мес год 

Социально - 

коммуникативное 

развитие 

осуществляется в образовательной деятельности в ходе режимных моментов, в 

совместной и самостоятельной деятельности 

Познавательное 

развитие:  

ФЭМП 

предметный и 

социальный мир, 

мир природы 

ИТОГО: 

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

4 

 

4 

 

8 

 

 

36 

 

36 

 

72 

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

4 

 

4 

 

8 

 

 

36 

 

36 

 

72 

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

4 

 

4 

 

8 

 

 

36 

 

36 

 

72 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

8 

 

12 

 

 

36 

 

72 

 

108 

 

 

2 

 

2 

 

4 

 

 

8 

 

12 

 

16 

 

 

72 

 

108 

 

144 

Речевое развитие 1 4 36 1 4 36 1 4 36 2 8 72 2 8 72 

Художественно - 

эстетическое 

развитие: 

               

Рисование 1 4 36 1 4 36 1 4 36 2 8 72 2 8 72 

Лепка 1 4 36             

Лепка/аппликация    1 4 36 1 4 36 1 4 36 1 4 36 

Музыка 2 8 72 2 8 72 2 8 72 2 8 72 2 8 72 

Физическое 

развитие 

3 12 108 3 12 108 3 12 108 3 12 108 3 12 108 

 

Программа коррекционно-развивающей работы с детьми старшего дошкольного возраста 

с НПОЗ (нарушениями произношения отдельных звуков) и ФФН (фонетико - 

фонематическим нарушением речи) 

 Количество  (в неделю) 

Подготовительная группа 

Индивидуальное занятие с учителем-логопедом 2 раза в неделю по 15 минут 

 

Программа «Петербурговедение» составлена для детей дошкольного возраста (3-7 лет) на 

основе технологии «Первые шаги», Г.Т.Алифанова 

 

 



Виды деятельности Количество  (в месяц). Минуты 

Образовательная, 

совместная, 

самостоятельная 

деятельность,  

 в ходе режимных 

моментов 

Младшая 

группа 

2 

 до 10 минут 

Средняя группа 

 

2  

до 10-15 минут 

Старшая 

группа 

4  

до 15 минут 

Подготовительная 

группа 

4 

 до 15-20 минут 

 На основе  учебного плана составлено расписание   организованной 

образовательной деятельности (занятий). 

Используемые педагогические технологии:  

-Здоровьесберегающие технологии  

-Технологии проектной деятельности (проектный метод) 

-Проблемный метод обучения -Метод моделирования -Исследовательские методы в 

обучении  

-Игровые методы  

-Педагогика сотрудничества  

-Информационно-коммуникационные технологии.  

Реализация задач педагогической работы реализуется через следующие 

образовательные области: -Социально-коммуникативное -Познавательное развитие -

Речевое развитие -Художественно-эстетическое развитие-Физическое развитие 

 

Реализуемая программа: Образовательная программа дошкольного образования 

В 2022-2023 году перед педагогическим  коллективом  ДОУ стояли следующие 

задачи: 

1.Повышение эффективности формирования культуры здорового образа жизни, 

здоровьесберегающего уклада в ДОУ, использования физической культуры и спорта в 

сохранении и развитии здоровья детей.  

2.Обогащение социального опыта воспитанников через обновление содержания и 

совершенствование методов обучения и воспитания,  способствующих восприятию 

искусства,  развитию познавательного интереса и индивидуальных способностей  

воспитанников. 

3.Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий,  

привлечение молодых педагогов к профессиональной деятельности, адаптации к 

профессии и к работе в педагогическом коллективе.  

4.Формирование у педагогов потребности тесного взаимодействия с семьями 

воспитанников и вовлечение родителей в жизнедеятельность ДОУ 

5.Организационно-методическое сопровождение процессов реализации 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования и образовательной программы, приведенной в соответствие с ФОП ДО. 

Реализация внутренней системы оценки достижений ДОУ 

С целью создания системы организационно-управленческого и методического 

обеспечения по организации и введению ФОП ДО в ГБДОУ детский сад № 5, 

разработана дорожная карта приведения ООП ДОО и других нормативных 

документов локального уровня в соответствии с требованиями ФОП ДО и других 

нормативных документов федерального значения на период до 01.09.2023г. 

Задачи: 

- Организовать методическое и информационно-управленческое сопровождение 

педагогического коллектива в период перехода на ФОП 



- Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие приведения 

ООП ДОО и других нормативных документов локального уровня в соответствии с 

требованиями ФОП ДО и других нормативных документов федерального значения на 

период до 01.09.2023г. 

- Наполнить нормативно-правовую базу необходимыми документами, 

регулирующими приведения ООП ДОО в соответствии с требованиями ФОП ДО и других 

нормативных документов федерального значения на период до 01.09.2023г. 

Для обеспечения качественного и эффективного введения ФОП ДО  проведены 

мероприятия на уровне образовательной организации, которые включены в дорожную 

карту по обеспечению приведения ООП ДОО и других нормативных документов 

локального уровня в соответствии с требованиями ФОП ДО и других нормативных 

документов федерального значения на период до 01.09.2023г. 

При планировании и проведении методической работы в ГБДОУ были   проведены 

активные формам обучения, такие как: семинар-практикум, просмотры открытых 

мероприятий, взаимопосещения.  

Проведение мероприятий  по безопасности детей. 

Педсоветы. Консультации по темам педсоветов. По задачам года проведены 

педсоветы «Наставничество», «Реализация задач познавательного развития детей в разных 

видах деятельности» «Безопасность и здоровый образ жизни для детей дошкольного 

возраста - как единая задача семьи и ДОУ», «Педагогическое сопровождение ребенка в 

воспитание ценностного отношения к искусству», «Патриотическое воспитание детей в 

разных видах деятельности» 

        Семинар: «Современные технологии речевого развития» 

Консультации: «Экономическое воспитание как средство ранней профориентации и 

функциональной грамотности дошкольника», «Важность семейных традиций в 

воспитательной деятельности», «Ознакомление с государственной символикой». 

Консультация для педагогов, работающих летом: «Организация работы с детьми в 

летний период»  

Консультации для молодых и вновь поступающих педагогов 

 Организация и проведение смотров, выставок:  

Смотр групп к началу учебного года».  

Выставки: «Сказки осеннего леса», «У леса на опушке, жила зима в избушке», 

«Символ года»,  

Смотр групп к новому учебному году, к Новому году,  методические разработки 

«Календарь ожидания Нового года», проектная деятельность. 

Дети  ДОУ принимали участие в конкурсах и выставках проводимых в ДОУ:  

«Осенняя выставка. Осень в городе» «Новогодняя поделка. Символ года». 

«Петербург при свете фонарей», «Весна в городе».  

Были представлены  совместные работы детей и родителей,  изготовление 

новогоднего календаря 

«День дарения книги»    

Книжки - малышки сделанные воспитателями с детьми на тему  «Моя любимая 

сказка». «День Победы» 

Выставка,  посвященная «Дню снятия блокады» - выставка мини-музей к 9 мая. 

Выставка детских работ к 23 февраля «День защитника Отечества», выставка 

детских работ к празднику  8 марта,  воспитанники групп. 

В 2022-2023 учебном  году были проведены  тематические мероприятия 

Культурные практики:  

Технология изготовления снежинок из бумаги «Мастерская дедушки Мороза» 

воспитанники и воспитатель  



Презентации: - «Домашние животные и их детеныши», «Одежда, обувь, головные 

уборы», «Перелётные птицы», «Домашние и дикие животные в разные времена года», 

«Что такое сутки?»; Презентации по теме: «Живопись»; «День космонавтики»;   «День 

Победы» 

Организация проектной деятельности. В течение этого учебного годы были 

реализованы проекты: Проект «Новый год» все группы  

В течение этого учебного годы был реализован проект мини музей «Мир 

удивительных камней» воспитатель Щелчкова И.С., Мини-музей «Космос» воспитатель 

Тернова М.В., мини-музей «Детям о Великой Победе» воспитатель Вдовиченко Ю.В. 

В 2022-2023 учебном  году были проведены  тематические мероприятия 

Кукольные спектакли: - музыкальный руководитель Михальчук Л.В. для детей всех 

групп, «Кот, лиса и петух»,  «Колобок», «Два жадных медвежонка» 

Концерты. Концерт, посвященный музыке Шаинского - подготовительная  группа 

№2, музыкальный руководитель Михальчук Л.В. 

Музыкальная гостиная для детей старшего дошкольного возраста «Творчество 

русского композитора П.И. Чайковского» музыкальный руководитель  Михальчук Л.В. 

Досуги по правилам дорожного движения – все группы, воспитатели, музыкальный 

руководитель   

Спортивный досуг: все группы, дети и воспитатели 

Проводились праздники: 

День - осени;  новогодний утренник; праздник, посвящённый 23 февраля;  праздник 

8 марта;   День памяти Блокады; День Победы;  Выпускной, День защиты детей. 

Использование современных технологий. Педагогические технологии: - 

личностно - ориентированные; - речь с движением; - социально-адаптирующие; - 

нетрадиционные техники рисования; - здоровьесберегающие; - развивающие игры; - 

дидактические игры; - досуги; - театрализованные игры; - технологии исследовательской 

деятельности; -сюжетно- ролевые игры; - петербурговедение; - дыхательная гимнастика; - 

физминутки; динамические паузы. - бодрящая гимнастика; 

В работе с детьми  используем:  

- В своей работе мы активно используем информационно-коммуникативные 

технологии такие как: 

•использование Интернета в педагогической деятельности с целью самообразования, 

подбора иллюстративного материала к занятиям, беседам, для оформления стенда 

развивающей среды;  

• показ презентаций; 

• музыкальное сопровождение к занятиям, физминуткам. 

- Проектные  технологии 

- Здоровьесберегающие технологии  используется в повседневной деятельности, в 

течение рабочего дня, с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Поставив перед 

собой главную воспитательную задачу при взаимодействии с родителями наших 

воспитанников– выработать у детей разумное отношение к своему организму, привить 

необходимые культурно-гигиенические навыки, научить вести здоровый образ жизни с 

детства.  

- Технология исследовательской деятельности. 

Исследовательская деятельность – это формирование у детей способности к 

исследовательскому типу мышления. Наши воспитанники – дети любознательные, 

стремятся узнать много нового и интересного. Именно эта технология помогает детям 

пополнить и укрепить их знания об окружающем мире. 

С помощью исследовательской деятельности работая с детьми  используются: 

- наблюдения, такие как «Температура на улице», наблюдение за 

продолжительностью дня, наблюдение за изменением погоды перед дождем… 



- Опытно-экспериментальная деятельность - «Испарение», «Огород на окне», 

«Тонет-не тонет», «Как образуется тень»… 

- Игровые технологии 

- Технологии интегрированного обучения 

- Педагогика сотрудничества.  

3.Кадровое обеспечение.  

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

Обеспеченность дошкольной образовательной организации педагогическими 

кадрами Динамика педагогических вакансий в образовательной организации: 

Педагогических вакансий  нет 

Обеспеченность педагогов методической поддержкой «Положение об организации 

методической работы государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 5 Приморского района Санкт-Петербурга».  

Обеспеченность дошкольной образовательной организации специалистами:  

Специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

учитель-логопед) 

 

Характеристика педагогического коллектива 

Общее 

количество  
Старший 

воспитатель  
Воспитатели  Музыкальные  

руководители  
Инструктор 

по 

физической 

культуре  

Учитель - 

логопед  

25 1  20 2  1  1  

Образовательный уровень 

Численный 

состав  
высшее  Среднее специальное  

25 

 

13-высшее образование,   
8- высшее педагогическое образование  

Средне - профессиональное 

педагогическое- 12 чел  

Стажевые показатели   

До 3х лет  До 5 лет  5-10 лет  До 15 лет  15-20 лет   Свыше 20 лет  

 1 1 6 8 9 

  Уровень квалификации   

Общее 

количество  
 Высшая 

категория  
 1 категория  Соответствие 

занимаемой 

должности  

Без категории  

25 12  13   

 



Возрастные показатели 

возраст  20-30  30-55  Свыше 55  

  1 21 3 

 

Мониторинг повышения профессиональной компетентности педагогов ГБДОУ 

на 2022 - 2023 учебный год. 

Наличие планов повышения квалификации в отчетном году:  

План повышения квалификации педагогов в отчетном году, утвержден в составе 

плана образовательной организации (годового плана) на 2022-2023 уч.год.  

План повышения квалификации за 2022-2023 уч.год выполнен на 100%.  

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, 

педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.  

Повышение квалификации:  

Прошли обучение на курсах:  
№ 

п/п 
ФИО Должность  Дата Название курсов 

1 Попова 

Людмила  

Васильевна 

Старший 

воспитатель 

18.04. 

2023г. 

«Центр образовательных услуг «Невский 

Альянс» «Профессиональная компетентность 

педагогов ДОО в соответствии с 

требованиями  ФОП» 

2. Барова 

Светлана 

Анатольевна 

 

воспитатель 31.01. 

2023г. 

ИОЦ «Северная столица». 

«Профессиональная компетентность 

воспитателя ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС До и 

профессиональным стандартом педагог» (в 
объеме 72 ак. часа) 

3 Боровцова  

Ольга 

Николаевна 

воспитатель 15. 08. 

2023г. 

 АНОДПО «Институт развития 

образования», «Развитие игровой 

деятельности дошкольников: содержание 

психолого-педагогической работы педагога в 

соответствии с требованиями ФГОС» 

 (в объеме 72 ак. часа) 

4 Поспехова 

Надежда 

Викторовна 

Учитель-

логопед 

09.07. 

2023г 

Переподготовка 

АНОДПО «Платформа» 

«Спциальное (дефектологическое 

образование по направлению «Работа с 

обучающимися с нарушением речи и 

коммуникации» (в объеме 720 ак. часа) 

Результаты аттестации. 

Имеют высшую категорию –  12, первую категорию – 15 

Результаты аттестации в 2022-2023 учебном году 

 

 ФИО Должность Категория Основание 

1 Щелчкова 

Ирина  

Сергеевна 

Воспитатель Высшая 

категория  

Распоряжение комитета образования 

№ 56-р от 30.01.2023г.  

2 Рябухина 

Александра 

Воспитатель Первая 

категория 

Распоряжение комитета образования 

№ 56-р от 30.01.2023г. 



Александровна 

3 Воронина 

Наталья 

Александровна 

Воспитатель Первая 

категория 

Распоряжение комитета образования 

№ 2710-р от 22.12.2022г 

4 Маркова 

Татьяна 

Александровна 

Воспитатель Высшая 

категория  

Распоряжение комитета образования 

 №2184-р от 7.11.2022г  

5 Малинина 

Евгения 

Сергеевна 

Воспитатель Высшая 

категория  

Распоряжение комитета образования 

 №2184-р от 7.11.2022г 

6 Петрова 

Светлана  

Владимировна. 

Воспитатель Высшая 

категория  

Распоряжение комитета образования 

№133-р от 16.02.2023г 

 

Прохождение курса семинаров, вебинаров:  

Участвовала в следующих мероприятиях проводимых ЦНППМ (Центр 

непрерывного повышения педагогического мастерства):  

Городской семинар-практикум на тему «Взаимодействие ДОО с семьей по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников»; 

Семинар на тему «Формирование функциональной грамотности – шаг к успешному 

развитию дошкольников»; 

Мастер класс на тему «Здоровому все здорово»; 

Семинар на тему «Реализация педагогических идей и экологических целей в 

творческом союзе педагогов и родителей во благо здорового ребенка дошкольного 

возраста»; 

Районный семинар-практикум на тему «Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание дошкольников»; 

Консультация на тему «Использование современных образовательных технологий в 

работе с дошкольниками»; 

Консультация на тему «Методическое сопровождение образовательного процесса в 

группах раннего возраста»; 

Консультация на тему «Диагностика как средство индивидуализации 

образовательного процесса»; 

Консультация на тему «Подготовка к проведению открытого мероприятия с 

дошкольниками»; 

Консультация по теме «Деятельностный подход в дошкольном образовании как 

главное условие обеспечения развития дошкольника»; 

Опыт работы по составлению экологического паспорта ДОУ. Экологический 

паспорт в картинках для дошкольников. 

Реализации целевой модели наставничества 

Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью 

наставничества в ГБДОУ 11 

Для обеспечения реализации целевой модели наставничества педагогических 

работников в ГБДОУ разработаны следующие документы: 

Приказ о внедрении целевой модели наставничества № 103 - Од  от 24.10.2022г. 

Приказ о внедрении целевой модели наставничества № 106 – ОД от 31.10.2022г. 

Программа наставничества ГБДОУ детский сад №5 Приморского района. Принята 

педсоветом протокол №2 28.10.2022г. Утверждена приказом № 106 – ОД от 31.10.2022г 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества ГБДОУ детский сад №5 

Приморского района. Принята педсоветом протокол №2 28.10.2022г Утверждена 

приказом № 106 – ОД от 31.10.2022г 



Положение о наставничестве.... ГБДОУ детский сад №5 Приморского района. 

Рассмотрено на педсовете протокол №2 от 28.10.2022г.  Утверждено приказом № 106 – 

ОД от 31.10.2022г.  Принято общим собранием протокол №8 от 24.10.2022г   

Персонализированная программа наставничества педагогических работников.  

Принята педсоветом протокол №2 28.10.2022г Утверждена приказом № 106 – ОД от 

31.10.2022г 

Тема программы «Использование ИКТ при создании индивидуальной папки 

педагогических достижений для аттестации воспитателя ДОУ»  

воспитатель Кулеева Анастасия Викторовна (наставник)  

воспитатель Рябухина Александра Ивановна (наставляемый)  

воспитатель Воронина Наталья Александровна (наставляемый) 

Тема программы «Планирование образовательного процесса»  

воспитатель Полякова Александра Александровна (наставник) 

воспитатель Боровцова Ольга Николаевна (наставляемый) 

воспитатель Вдовиченко Юлия Викторовна (наставник) 

воспитатель Шутый Юлия Владимировна (наставляемый)  

Тема программы «Использование игровых технологий»  

воспитатель Маркова Татьяна Викторовна (наставник)  

воспитатель Малинина Евгения Сергеевна (наставляемый)  

Тема программы «Организация предметно -пространственной развивающей среды в 

подготовительной к школе группе»  

воспитатель Замараева Ольга Владимировна (наставник)  

воспитатель Тернова Марина Вячеславовна (наставляемый)  

Результаты участия воспитателя в мероприятиях, конкурсах. 

Районные конкурсы:  

 Победитель районного конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами.» (3 место) 
воспитанница Барова Екатерина, воспитатель Барова С.А. 

Районный художественный конкурс «Славянский базар» Конкурс методических 

пособий «Знай и люби свой город»  

Участники в театральном районном конкурсе «Сказка на новый лад» 

 Победители районного фестиваля - конкурса «Веселые нотки», музыкальный 

руководитель Мышанская О.В.  

Участник районного конкурса методических разработок «Знай и люби свой город» 

среди педагогов ГБДОУ Приморского района Санкт-Петербурга в номинации «Я люблю 

Приморский район», воспитатель Барова С.А. 
 Участники районного тура конкурса чтецов, посвященного творчеству С. 

Михалкова,  
Участник марафона педагогических идей «Профи педагог» среди участников 

творческой группы воспитателй групп раннего возраста, воспитатель Трофимова И.В., 
Береснева Е.В. 

Участники Всероссийского конкурса рисунков «Открытка Победы» воспитатели 

Вдовиченко Ю.В., Щелчкова И.С.  

Участники Всероссийского конкурса изобразительного и декоративного творчества 

к Дню авиации и космонавтики «Путешествия к звездам» Поделка «Солнечная система» 

Тернова М.В.                                                                    

Система оплаты труда педагогов  

Разработан локальный нормативный акт, регламентирующий систему оплаты труда. 

Положение о системе оплаты труда работников государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 Приморского района 

Санкт-Петербурга  

 



Участие в общественной деятельности ДОО. 

Оформление работами детей выставок и вернисажей в ДОУ.  

Участие в конкурсах и выставках внутри ДОУ.  

Принято решение: 

Поставленные задачи на учебный год были выполнены.  

4.Основные направления медицинского обслуживания в ДОУ 

 -лечебно-профилактическая работа (осмотр детей, плановое обследование, 

диспансеризация, профилактические прививки);  

-оздоровительная работа (контроль за выполнением режима двигательной 

активности, светового, воздушно-теплового режима);  

-контроль за организацией питания в ДОУ; 

-противоэпидемическая работа (противоэпидемические мероприятия);  

-профилактика травматизма;  

-санитарно-просветительская работа с персоналом и родителями воспитанников. 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется врачом, старшей медицинской 

сестрой по графику, предлагаемому Поликлиникой №30 Приморского района. 

Эффективность работы по снижению заболеваемости.  

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья 

детей, их физического и психического развития: питание осуществляется в соответствии с 

нормативными документами; проведена вакцинация детей против гриппа; 

 организованы консультации для родителей по профилактике и лечению 

заболеваний; родители информируются об оздоровительной работе учреждения (стенды: 

анализ заболеваемости, план оздоровительной работы). 

-Использование вариативных режимов для ребенка в ДОУ  

-Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка 

(утренняя гимнастика и гимнастика после сна; физминутки на занятиях и в перерывах 

между занятиями; подвижные игры в помещении и на воздухе; спортивные игры; 

развлечения и физкультурные праздники; дни здоровья. 

-Формирование основ гигиенических знаний здорового образа жизни 

-Достаточное пребывание детей на свежем воздухе  

-Организация полноценного питания. 

-Создание в группах картотек, пособий, атрибутов для организации индивидуальной 

и индивидуально-подгрупповой работы с детьми. В целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний периодический 

медицинский осмотр сотрудники учреждения проходят 1 раз в год. Используются 

разнообразные формы организации физической активности детей: 

Проводится работу по профилактике и снижению заболеваемости детей: 

Гигиенические процедуры и прогулка по режиму. Кварцевание помещения. 

Проветривание помещения соответственно графику. Консультации, папки ширмы для 

родителей по вопросам сохранения здоровья. В целях улучшения здоровья воспитанников 

ежегодно планируется работа с родителями по здоровому образу жизни. Проводятся 

консультации, родительские собрания, беседы, тематические выставки, анкетирование, 

конкурсы. Индивидуальная работа с родителями, беседы по правильному подбору 

одежды, в зависимости от температуры окружающей среды; о пользе витаминов, солнце 

воздуха, воды и закаливания. Тщательное мытье рук с мылом. Своевременное сообщение 

родителям и медсестре о недомогание ребенка.                                                                                          

5. Внедрение современных форм сотрудничества с семьями. Форма работы с 

семьей; знакомство с семьей; анкетирование; педагогические беседы с родителями; живое 

общение; размещение онлайн и рекомендаций, информационный стенд; родительские 

собрания онлайн; коллективная работа в группе; рекомендации для родителей; 

Удельный вес численности воспитанников, принявших участие в различных 

смотрах, конкурсах в общей численности воспитанников (кроме спортивных) -  60% 



Удельный вес численности воспитанников старшего дошкольного возраста, 

принявших участие в спортивных соревнованиях организованных ДОУ, в общей 

численности воспитанников старшего дошкольного возраста - 100% 

Удельный вес численности родителей, принявших участие в совместных 

мероприятиях, организованных ДОУ (конкуры, выставки), а также в мероприятиях 

районного, регионального уровня - 70% 

Индивидуальные беседы по текущим вопросам. 

Рекомендации. Консультации  по волнующим темам  

Активное участие родители принимали в мероприятиях: 

1.Выставка совместных работ: «Осенняя выставка. Осень в городе» «Новогодняя 

поделка. Символ года». «Петербург при свете фонарей», «Весна в городе»  

2.Участие в  проектной деятельности в группах   

В рамках этих проектов были организованы выставки детских работ 

Организация  дистанционной работы с родителями  

      С целью обеспечить методическую и консультативную помощь родителям вся 

необходимая информация для родителей в дистанционном режиме располагалась на сайте 

ДОУ.  

Так же для дистанционного консультирования использовался 

YouTube, дистанционные образовательные платформы, интернет – ресурсы. 

Мы  выкладывали в  группы видео праздничных мероприятий, досуговой 

деятельности или давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие 

мастер- классы, которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи 

взрослого. 

Затем детям и родителям предлагали посмотреть мастер-классы, после которых они 

могут сделать поделку, нарисовать рисунок на заданную тему или позаниматься на 

увлекательном занятии, тем самым повысив свой уровень развития. 

Таким образом, используя данные методы, мы смогли привлечь родителей к 

процессу воспитания и развития детей в различных образовательных областях, улучшить 

взаимоотношения родителей с детьми и подготовку их к обучению в школе, сделать 

работу группы более открытой для родителей. 

Результаты анкетирования, собеседований с родителями свидетельствуют о том, что 

ГБДОУ успешно реализует Программу. 

 

6.Анализ результатов выполнения образовательной программы  

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

В ДОУ проводится 2 раза в год (сентябрь, май) оценка индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанная с оценкой эффективности педагогических 

действий и лежащая в основе дальнейшего планировании 

Цель проведения: оценка качества образовательной деятельности.  

Задачи:  изучение результатов усвоения образовательных программ ГБДОУ;  оценка 

индивидуального развития детей, связанная с эффективным планированием 

педагогических действий.  

Результаты используются для решения задач: индивидуализация образования;  

оптимизация работы с группой  

Методы педагогического мониторинга: наблюдение, анализ продуктов детской 

деятельности, игровые ситуации, беседы, дидактические упражнения, игровые задания. 

Мониторинг проведен в соответствии с пятью образовательными областями.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

87% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных  групп показали высокую 



готовность к школьному обучению. В течение года воспитанники ГБДОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. По результатам 

анкетирования 131 родителя в 2022 году, получены следующие результаты: 

  доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации: 98%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации:97%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации: 93%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг: 98%  

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым: 100%  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.  

Вывод. 

 Анализ результатов деятельности за год показал, что в   группах сформирована 

психологически комфортная среда для  пребывания дошкольников и созданы 

благоприятные условия для их всестороннего и гармоничного развития. В течение  года 

была повышена эффективность образовательного процесса с помощью интеграции 

разнообразных видов деятельности и совместной работы с родителями. В течение года 

дети  развивались согласно возрасту и показали позитивную динамику по всем 

направлениям развития, за исключением детей , которые по семейным обстоятельствам и 

состоянию здоровья часто пропускают посещение ДОУ.  

С основными задачами  программы  детского сада на 2022-2023 учебный год все 

группы справились. С редко посещающими детьми  работа проводилась  индивидуально. 

Программа  воспитания. Календарный план воспитательной работы. 

Придерживались плана в программе воспитания в течение года. Все запланированные 

мероприятия были проведены.  

По патриотическому, социальному,  познавательному,  физическому и 

оздоровительному, этико-эстетическому воспитанию  были организованы и проведены 

разные формы работы с детьми: досуги, праздники, выставка детского творчества, 

конкурс детского творчества совместно с родителями, выставка семейных поделок  

Уровень выполнения годовых задач – оптимальный. 

Результаты деятельности группы были тщательно проанализированы, сделаны 

выводы о том, что в целом работа проводилась целенаправленно и эффективно. 

7.Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими 

организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного 

управления и т.д.). (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного 

управления и т.д.). 

Одним из обязательных условий обеспечения качества образовательной системы 

ДОУ является взаимодействие с социумом.  

Учреждение успешно сотрудничает с:  

- Детской поликлиникой №30 Приморского района СПБ  

- «Информационно-методическим центром» Приморского района Санкт- Петербурга  

- Санкт-Петербургской академией постдипломного педагогического образования  

- ПМС - центром Приморского района 

-Муниципальным округом «Комендантский аэродром» 

- Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 

Перспективы и планы развития:  



-Продолжать создавать условия для реализации дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО, Образовательной программой дошкольного образования, 

используя современные образовательные технологии.  

-Продолжать создавать условия для охраны и укрепления физического и 

психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.  

Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей с учетом 

возможностей образовательной организации за счет сбалансированности разных видов 

деятельности, контроля над оптимальной образовательной нагрузкой, развития 

современных технологий оздоровления, способствующих снижению заболеваемости 

детей.  

 - Совершенствование условий для развития детей в соответствии с их возрастными, 

индивидуальными особенностями и гендерной принадлежности.  

-Совершенствование условий для проявления каждым ребенком творческих 

способностей в разных видах деятельности.  

-Создавать условия для наибольшей эффективности деятельности каждого педагога 

посредством развития непрерывной системы методической поддержки, 

совершенствование различных форм профессиональной подготовки, повышения 

квалификации педагогических кадров, широкого использования в процессе обучения 

мультимедийных средств.  

-Продолжать развивать взаимодействие с семьями воспитанников ДОУ, развивать 

новые формы сотрудничества, направленные на оказание помощи родителям, с целью 

обеспечения родителей психолого-педагогическими знаниями по вопросам дошкольного 

воспитания. 

-Продолжать приобщать родителей к участию в жизни образовательной организации 

через поиск эффективных форм и методов сотрудничества, способствующих 

формированию активной родительской позиции в контексте единого образовательного 

пространства.  

 -Продолжать работу по формированию основ базовой культуры личности 

дошкольника, в соответствии с возрастными, гендерными и индивидуальными 

особенностями каждого ребенка в условиях игровой и проектной деятельности.  

-Обогащение педагогического процесса новыми технологиями, формами в обучении, 

в воспитании и развитии детей дошкольного возраста.  

По итогам деятельности ГБДОУ детского сада № 5 в 2022 – 2023 уч. году можно 

сделать вывод: учреждение успешно развивается. Наиболее эффективными в 

деятельности детского сада можно считать следующие показатели:  

• Положительную динамику реализации ООП ДО по результатам внутренней и 

внешней оценки;  

• Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей развитие дошкольников в разнообразных видах игровой деятельности с 

учетом их гендерных и индивидуальных потребностей.  

• Организацию корпоративного обучения, способствующего повышению 

профессиональных компетенций в разнообразных видах сотрудничества с коллегами, с 

родителями, с воспитанниками.  

• Эффективное использование в работе ИКТ-технологий и Internet – ресурсов во всех 

сферах деятельности ДОУ.  

• Партнерские отношения с семьями воспитанников в управлении и реализации 

образовательной деятельности 

 

 

 


